
หนังสือใหความยินยอมเก็บรวบรวม ใช เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
สําหรับกระบวนการยื่นคําขออนุญาตตามพระราชบัญญัติ.........................................................................  

 
 

   ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ) ........................................ .....................................................................
โดย(กรณีเปนนิติบุคคล)................................................................... .......... ซึ่งตอไปในหนังสือใหความยินยอมฉบับนี้     
เรียกวา “เจาของขอมูลสวนบุคคล” ตกลงยินยอมใหสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา เก็บรวบรวม ใช หรือ เปดเผย 
ขอมู ลส วนบุ คคลของข าพ เจ าที่ มี อยู กั บ สํ านั ก งานคณ ะกรรมการอาหารและยาหรือสํ านั กงานสาธารณ สุ ข                                
จังหวัด............................................... .........ซึ่งตอไปนี้ในหนังสือใหความยินยอมฉบับนี้เรียกวา “ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” 
ภายใตเงื่อนไข ดังตอไปนี้  
   1. วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เพ่ือประโยชนตอกระบวนการ
พิจารณาและตรวจสอบคําขออนุญาต ในการตรวจสอบและยืนยันตัวบุคคล เชน ขอมูลทะเบียนประวัติราษฎรจากฐานขอมูล
ทะเบียนกลางกระทรวงมหาดไทย ขอมูลทะเบียนนิติบุคคลหรือขอมูลการประกอบธุรกิจของคนตางดาวจากฐานขอมูล
ทะเบียนกลางจากกระทรวงพาณิชย ขอมูลทะเบียนคนตางดาวจากสํานักงานตํารวจแหงชาติ หรือจากฐานขอมูลใบอนุญาต
ทํางาน กระทรวงแรงงาน ดวยระบบคอมพิวเตอร 

  ทั้งนี้ “ขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวา
ทางตรงหรือทางออม อาทิเชน ชื่อ นามสกุล เพศ ที่อยู เบอรโทรศัพท วัน เดือน ป เกิด รูปถาย  
   “ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลซึ่งมีอาํนาจหนาที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บ
รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
   “ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลซึ่งดําเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคําสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี้ บุคคลซึ่งดาเนินการดังกลาวไมเปน         
ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 
   2. เจาของขอมูลสวนบุคคลตองใหขอมูลสวนบุคคลเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย หากเจาของขอมูลสวนบุคคล
ไมแจงขอมูลสวนบุคคลตามขอ 1.  ผูอนุญาตตามพระราชบัญญัติ................................................ ...........................................  
จะไมสามารถพิจารณาคําขออนุญาตได 
   3. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลนั้น จะจัดเก็บไวตลอดอายุของใบอนุญาตตาม
พระราชบัญญัติ.................................................................................... . และอีกไมเกิน ........ ปนับตั้งแตใบอนุญาตสิ้นอายุ 
ผูรับอนุญาตแจงเลิกกิจการ หรือผูอนุญาตมีคําสั่งเพิกถอนใบอนุญาต 
   4. ขอมูลสวนบุคคลจะถูกเก็บรักษาไวเปนความลับ การเปดเผยขอมูลจะกระทําเพ่ือวัตถุประสงคตามขอ ๑ 
ขางตน หรือตามหมายเรียก คําสั่งของศาลหรือคําสั่งของเจาพนักงานหรือพนักงานเจาหนาที่ที่มีอํานาจตามกฎหมายเทานั้น 
   5. เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิดังตอไปนี้ 

     5.1 ถอนความยินยอมเสียเมื่อใดก็ไดโดยจะตองถอนความยินยอมไดงายเชนเดียวกับการใหความ  
                           ยินยอม เวนแตมีขอจํากัดสิทธิในการถอนความยินยอมโดยกฎหมาย ทั้งนี้ การถอนความยินยอม  
                              ยอมไมสงผลกระทบตอการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เจาของขอมูล  
                              สวนบุคคลไดใหความยินยอมไปแลวโดยชอบตามที่กําหนดไว 
       5.2 ขอใหเปดเผยการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลดังกลาวที่ตนไมไดใหความยินยอมได 
       5.3 ขอรับขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนจากผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลได ในกรณีที่ผูควบคุมขอมูล  
                              สวนบุคคลไดทําใหขอมูลสวนบุคคลนั้นอยูในรูปแบบที่สามารถอานหรือใชงานโดยทั่วไปไดดวย  

เครื่องมือ... 

วัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม

วัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม

วัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 10
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                              เครื่องมือหรืออุปกรณที่ทํางานไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดดวย  
                              วิธีการอัตโนมัติ 
      5.4. คัดคานการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวกับตนที่กฎหมายอนุญาตใหเก็บได 
                               โดยไมตองขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลเมื่อใดก็ได  เวนแตเปนกรณีที่ไดรับการ 
                               ยกเวนตามกฎหมาย 

    5.5 ขอใหทําลายหรือทําใหไมสามารถระบุตัวบุคคลที่เปนเจาของขอมูลไดตามมาตรา ๓๓ วรรคหนึ่ง  
          แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

      5.6 ขอใหดําเนินการระงับการใชขอมูลสวนบุคคลไดในกรณีตามที่กฎหมายกําหนด 
    5.7 แจงใหดําเนินการแกไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง ใหขอมูลสวนบุคคลนั้นถูกตองเปนปจจุบัน สมบูรณ 

             ไมกอใหเกิดความเขาใจผิดได 
5.8 มีสิทธิรองเรียนในกรณีที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน 
      ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

   6. เจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถติดตอ ไดที่ 
       6.1 กอง/กลุม..............................................................สาํนักงานคณะกรรมการอาหารและยา  

เลขที่ 88/24 ถนนติวานนท ตําบลตลาดขวัญ อําเภอ เมือง จังหวัดนนทบุรี 11000       
โทรศัพท : 0 2590 7000 โทรสาร : 0 2590 7116 อีเมล : contact@fda.moph.go.th 

        6.2 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด..............................................................................  
 

  ขาพเจาไดอานและเขาใจขอกําหนดและเงื่อนไขในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซึ่งระบุไวดานบนของ
หนังสือใหความยินยอมนี้อยางชัดเจนแลว 

 
ลงชื่อ...........................................................ผูใหความยินยอม 

               (..............................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ควบคุมเครื่องสำอางและวัตถุอันตราย


